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Modalidad  Mujeres Hombres Total Participación 

Mixta 21 56 77 82% 



Presencial 3 14 17 18% 
Total 24 70 94 100% 
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Postnatal en 2025 Mujeres Hombres Total 

Postnatal Paternal 0 3 3 
Parental 1 0 1 
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